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ÖDEMİŞ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ SWOT ANALİZİ

Güçlü Yönler

1. Kurumsal toplantıların düzenli aralıklarla sürdürülmesi

2. Öğrenci dekan buluşmalarının eğitim-öğretim yılında başlatılması

3. Sınıf öğrenci temsilcileri ile her ayın ilk Çarşamba günü dekan ile birlikte görüşme toplantıların başlatılması,

4. Fakülte öğretim üyelerinin yerel yönetimlerle ortak projeler yürütmesi,

5. Ege Üniversitesi Ödemiş Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin amacı, program çıktıları ve buna bağlı olarak ders ve modül öğrenme çıktılarının Bologna süreci ile birlikte Ege Üniversitesi Bilgi Paketi’nin güncellenmesi,

6. Öğrencilere ve görevlendirilen öğretim elemanlarına alan uygulamalarına başlamadan önce güvenli uygulama önlemlerine ilişkin “İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi” yapılması,

7. Fakülte akademik ve idari personelin görev ve sorumluluklarını içeren görev tanımlarının yapılmış olması,

8. Kuruma yeni başlayan öğretim elemanlarına “Öğretim Elemanı Uyum Programı”nın uygulanması,

9. İdari ve yardımcı personellerimizin iş motivasyonunu arttırmak için rektörlüğümüz tarafından düzenlenmiş olan kişisel gelişim eğitimlerine katılmaları teşvik edilmesi,
10. Öğretim elemanlarının öğrencilerin sorunlarına duyarlı, destekleyici olması ve öğrenci ile sürekli iletişim halinde olması,

11. Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar düzenleyebilmesi ve bu toplantılarda 

12. sunulabilecek bilimsel nitelikte araştırmaların yapılması,

13. Bilimsel-eğitsel-sosyal ve kültürel alanlarda komisyon ve çalışma gruplarının olması, özel günlere yönelik paylaşımların yapılması

14. Akademik çalışmalarda bireysel sorumluluk ve özdenetimin yüksek olması,

15. Eğitim programının değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi amacı ile “Eğitim Komisyonu’nun bulunması,

16. Fakültemizde dezavantajlı gruplara yönelik sosyal sorumluluk projelerinin yürütülmesi,

17. Öğrencilerin hem akademik hem de kişisel gelişimlerini sağlayacak Kariyer Etkinliklerinin yapılması,

18. Sivil Toplum Örgütleri ve yerel yönetimlerle işbirliği yapılması,

19. Fakültemiz sosyal hesaplarının olması, güncel bilgilerin paydaşlarımız ile paylaşılmasıdır.

Zayıf Yönler

1. Öğrenciler için yurt olanaklarının olmaması

2. Öğrencilerin kampüs hayatını yaşayamaması

3. Öğrencilerin ortak kullanım (sportif, dinlenme vb.) alanlarının yetersiz olması

4. Öğrencilerin ulaşım sorununun olması

5. Bina güvenliğinin (kamera sistemi, yangın hortumları) yetersiz olması

6. Fakültemizin merkez kampüsten uzak olması 

7. Fakülte öğrencilerinin SKS’nin anlaşmalı olduğu restorandan ana kampüsteki öğrenciler gibi üç öğün yemek yiyememesi

8. Fakültemiz öğrencilerinin klinik alan uygulamasının olmaması,

9. Akademik personel sayısının az olması

10. İdari personel sayısının az olması,

11. Araştırma görevlisinin sayısının az olması,

12. Bölüm dersi dışındaki dersler için öğretim üyelerinin üniversitemiz fakülte/yüksekokul ya da bölümlerinde görevlendirilememesi, 

13. İnternet bağlantı sisteminin de aksaklıkların yaşanmasıdır.

Tehditler

1. Öğrencilerin barınma sorunları nedeniyle fakülteden ayrılması,

2. Bölüm dışı dersleri verecek öğretim üyelerinin yüz yüze ders taleplerimizi uygun bulmamaları nedeniyle derslerin açılamaması, ders programlarının hazırlama sürecinin uzaması,

3. Fakülte bütçesinin gereksinimleri karşılamada yetersiz olması eğitsel ve bilimsel alandaki faaliyetlerine yönelik ekonomik anlamda tehdit oluşturmasıdır
Fırsatlar

1. Araştırma üniversitesi olması,

2. Yerel yönetimler ile işbirliği yapılması

3. Fakültemiz sosyal hesaplarının olması, güncel bilgilerin paydaşlarımız ile paylaşılmasıdır.

4. Ödemiş’te yer alan erken çocukluk dönemi kurumlarında sağlık ve eğitim alanında yeterli düzeyde bilimsel araştırmanın yapılmadığı söylenebilir. Çocuklara genel basit bir gelişim tarama testinin yapılmamış olduğunu söylemek mümkündür.
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